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АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСЕЛЕНИЯ РОГОВСКОЕ В ГОРОДЕ МОСКВЕ

проект

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
(в редакции Постановление от 03.11.2016 № 56,  от 29.11.2017 №35, от 06.12.2018 №38,

от 24.10.2019 №35, от 29.10.2020 №38, от 23.09.2021 №23, от 21.02.2022 №03, от 03.10.2022 №43, от 13.10.2023 № 50)
	От 23.12.2015       № 121  

	


	Об утверждении Положения об оплате труда и материальном стимулировании работников Муниципального казенного учреждения «Спортивный клуб «Монолит»


В соответствии с Постановлением Правительства Москвы от 24.10.2014 № 619-ПП «О новых системах оплаты труда работников государственных учреждений города Москвы»,
П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. Утвердить Положение об оплате труда и материальном стимулировании работников Муниципального казенного учреждения «Спортивный клуб «Монолит» (Приложение 1).
2. Признать утратившими силу:
- Постановление Администрации сельского поселения Роговское Подольского муниципального района Московской области от 19.07.2011 года № 182 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта сельского поселения Роговское Подольского муниципального района Московской области»;
- Постановление Администрации сельского поселения Роговское Подольского муниципального района Московской области от 14.12.2011 года № 426 «О внесении изменений в Постановление Главы сельского поселения Роговское от 19.07.2011г. №182 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта сельского поселения Роговское Подольского муниципального района Московской области»;

- Постановление Администрации сельского поселения Роговское Подольского муниципального района Московской области от 21.02.2012 года № 69 «О внесении изменений в Постановление Главы сельского поселения Роговское от 19.07.2011г. №182 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта сельского поселения Роговское Подольского муниципального района Московской области (с изменениями и дополнениями)»;

- Постановление Администрации поселения Роговское в городе Москве от 08.05.2013 года № 34 «Об увеличении должностных окладов работникам муниципальных бюджетных учреждений поселения Роговское с 01.01.2013 года».

3. Настоящее Постановление вступает в силу с 01.01.2016 года.
4. Опубликовать данное Постановление  в Бюллетене «Московский муниципальный вестник» и разместить на сайте Администрации поселения Роговское в информационной телекоммуникационной сети Интернет.
            5. Контроль за выполнением настоящего Постановления остается за Главой администрации поселения Роговское.
Глава администрации 
поселения Роговское                                                                                               И.М. Подкаминский







 
                                                                                                                 Приложение 1 
к Постановлению администрации 
поселения Роговское в городе Москве

№ 121 от 23.12.2015
Положение об оплате труда и материальном стимулировании работников 

Муниципального казенного учреждения «Спортивный клуб «Монолит»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение об оплате труда и материальном стимулировании работников определяет порядок и условия оплаты труда работников Муниципального казенного учреждения «Спортивный клуб «Монолит» (далее – Учреждение).

1.2. Положение об оплате труда и материальном стимулировании работников Учреждения разработано в соответствии с законодательством РФ, Трудовым кодексом РФ, Уставом Учреждения, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и города Москвы, локальными нормативными актами Работодателя.

1.3. Система оплаты труда работников Учреждения разработана с учетом:

-  единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

- единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих, тарифно-квалификационных характеристик по общеотраслевым должностям служащих;

· государственных гарантий по оплате труда;

· перечня видов выплат компенсационного характера;

· перечня видов выплат стимулирующего характера;

· решений Московской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

1.4. Настоящее Положение распространяется на работников Учреждения, занимающих должности в соответствии со штатным расписанием (включая работников, работающих по совместительству и принятых на временную работу).

1.5. Настоящее Положение разработано в целях повышения мотивации к труду работников Учреждения, обеспечения материальной заинтересованности работников в качественных и количественных результатах труда, укрепления трудовой дисциплины.

1.6. Оплата труда работников Учреждения, занятых по совместительству, на условиях неполного рабочего времени, а также при выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, производится пропорционально времени, фактически отработанному в указанных условиях. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.7. Учреждение вправе назначать и производить выплаты социального характера при наличии финансового обеспечения.

1.8.  Размеры должностных окладов (окладов), выплат компенсационного, стимулирующего и социального характера устанавливаются в пределах фонда оплаты труда, предусмотренного бюджетными ассигнованиями, а также средств, полученных от приносящей доход деятельности.

1.9. Заработная плата (оплата труда работника) состоит из вознаграждения за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы (должностного оклада), компенсационных выплат и стимулирующих выплат.

1.10. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада) работника, выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.

1.11. Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой работникам до введения данной системы оплаты труда при условии сохранения объема должностных обязанностей работников (персонала) и выполнения ими работ той же квалификации.

Заработная плата работника, выполнившего месячную норму рабочего времени, установленную законодательством Российской Федерации, и исполнившего свои трудовые обязанности (нормы труда), не может быть ниже установленного минимального размера оплаты труда, установленного Соглашением о минимальной заработной плате в городе Москве на соответствующий год между Правительством Москвы, московскими объединениями профсоюзов и московскими объединениями работодателей.

2. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА

2.1. Формирование фонда оплаты труда Учреждения:
2.1.1. Учреждение определяет в общем планируемом объеме выплат учреждения долю, приходящуюся:

· на приобретение расходных материалов, оплату услуг связи, транспорта и прочих услуг, необходимых для реализации процесса оказания муниципальных услуг (работ), содержание имущества учреждения, оборудование помещений и затрат на содержание прилегающей территории, закрепленного за Учреждением на праве бессрочного пользования или ином правовом основании;

· на заработную плату работников, в том числе выплаты компенсационного и стимулирующего характера, а также начисления на выплаты по оплате труда. 

2.1.2. Директор Учреждения самостоятельно формирует и утверждает штатное расписание, согласовывая его с Учредителем, в пределах фонда оплаты труда учреждения, при этом:

1) доля фонда оплаты труда тренерского персонала, специалистов в области физической культуры и спорта, специалистов и служащих устанавливается в объеме не менее фактического уровня за предыдущий финансовый год;

2) Предельный уровень средней заработной платы руководителя Учреждения устанавливается в прямой кратной зависимости от средней заработной платы основного персонала учреждения и не может составлять более 3 размеров указанной средней заработной платы.

2.1.3. Учреждение самостоятельно формирует фонд оплаты труда на финансовый год в пределах объема средств, утвержденных бюджетной сметой.

2.1.4. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется исходя из объемов доведенных ему лимитов бюджетных обязательств администрации поселения Роговское в городе Москве.

2.1.5. Фонд оплаты труда учреждения включает в себя фонд оплаты труда по окладам (должностным окладам), ставкам, компенсационные выплаты, стимулирующую часть и определяется по формуле:

ФОТ = ФОТб + ФОТкв + ФОТсв ,

где:

ФОТ - фонд оплаты труда учреждения;

ФОТб - базовая часть фонда оплаты труда учреждения (по окладам (должностным окладам), ставкам);

ФОТкв - фонд оплаты труда по компенсационным выплатам;

ФОТсв - стимулирующая часть фонда оплаты труда.

2.1.6. Средства от экономии по затратам на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда, затратам на оплату коммунальных услуг и материальным затратам, а также средства от приносящей доход деятельности могут направляться на выплаты стимулирующего  и социального характера.

2.2. Основные условия оплаты труда:

2.2.1. Должностной оклад работника учреждения предусматривает фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение должностных обязанностей определенной квалификации за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат, формируется путем повышения минимального рекомендованного оклада  на повышающий коэффициент, установленный отдельно для каждой должности.

ДО = О * К,

где:

ДО – должностной оклад;

О - минимальный рекомендованный оклад;

К - повышающий коэффициент - показатель увеличения минимального рекомендованного оклада работника, установленного отдельно для каждой должности (Приложение 1 к Положению).

Повышающий коэффициент (К) устанавливается по ряду критериев с учетом наличия у работника квалификационной категории, специфики деятельности учреждения, квалификационного уровня, наличия высшего профессионального образования и др.

Повышающий коэффициент может быть увеличен:

а) до 15% - тренерам при осуществлении спортивной подготовки на этапах совершенствования спортивного мастерства и высшего спортивного мастерства.

б) до 20% - тренерам за работу с лицами с ограниченными возможностями здоровья.


2.2.2. Норматив оплаты труда тренера, инструктора (при оплате его труда в зависимости от объема недельной тренировочной работы) устанавливается не менее чем за 18 часов непосредственной работы со спортсменами (занимающимися) в неделю на 1 ставку.

2.3. Выплаты компенсационного характера:

2.3.1. К выплатам компенсационного характера работников учреждений относятся:

· выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

· выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных;

2.3.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

2.3.3. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам  работников, не образуют новый должностной оклад и не учитываются при начислении иных компенсационных и стимулирующих выплат.

Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

2.3.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, в том числе:

· при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работ или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения его от работы, определенной трудовым договором;

· работе в ночное время;

· работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

2.3.4.1. Размер доплаты при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника, срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

При совмещении профессий (должностей), увеличении объема работ, расширении зоны обслуживания доплата производится в пределах размера фонда оплаты труда по совмещаемой профессии (должности) в установленном процентном соотношении либо фиксированной суммой.

2.3.4.2. Выплата за сверхурочную работу, работу в выходные и нерабочие праздничные дни, ночное время устанавливается в соответствии с нормами трудового законодательства.

2.4. Выплаты стимулирующего характера:

2.4.1. В целях поощрения работников учреждения за выполненную работу и с учетом обеспечения финансовыми средствами устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

· стимулирующие выплаты за почетное звание, ученую степень; почетные знаки и отраслевые награды;

· стимулирующие выплаты за имеющуюся присвоенную категорию для должности тренер;

· стимулирующие выплаты за стаж работы в учреждениях спорта либо иных спортивных, физкультурно-оздоровительных учреждениях, а также в образовательных учреждениях по направлению физической культуры и спорта.

· выплаты за эффективность и высокие результаты работы;

· премии по итогам работы (месяц, квартал, год).

2.4.2. Стимулирующие выплаты устанавливаются в процентах к окладу либо в абсолютной сумме. Применение стимулирующих выплат к окладу не образует новый должностной оклад (оклад) и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат,

2.4.3. Размер стимулирующих выплат за почетное звание, ученую степень; почетные знаки и отраслевые награды в % к окладу:

А).  30%

За почетные звания и спортивные звания СССР, РСФСР, Российской Федерации, начинающиеся словами «заслуженный» и «народный» и соответствующие виду учреждения или профилю деятельности работника

Б). 20%

 За отраслевые нагрудные и почетные знаки «За заслуги в развитии физической культуры и спорта Российской Федерации», «Отличник просвещения СССР», «Отличник народного просвещения», «Отличник физической культуры»,
«Отличник профессионально-технического образования СССР», «Отличник профессионально- технического образования РСФСР», «Почетный работник общего образования Российской Федерации», «Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации», «Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации», соответствующие виду учреждения или профилю деятельности работника.

В). 20%

За наличие спортивного звания «Мастер спорта международного класса», «Гроссмейстер по шахматам (шашкам)»

Г). 15%

За наличие спортивного звания «Мастер спорта».

В случае наличия у работника права на получение надбавки (доплаты) одновременно по нескольким основаниям, указанным в пунктах А,Б,В,Г доплата устанавливается по максимальному размеру одного из пунктов.

2.4.4. Размер стимулирующих выплат за имеющуюся присвоенную категорию для должности тренер в % к окладу:

А) Высшая категория – 20%

Б) Первая категория – 15%.

2.4.5. Размер стимулирующих выплат за стаж работы в учреждениях спорта либо иных спортивных, физкультурно-оздоровительных учреждениях, а также в образовательных учреждениях по направлению физической культуры и спорта в % к окладу:

А) от 1 года до 5 лет – 6 процентов

Б) от 5 лет до 10 лет – 10 процентов

В) от 10 лет до 25 лет – 12 процентов

Г) от 25 лет – 15 процентов

2.4.6. Выплаты за эффективность и высокие результаты работы.

Выплаты за эффективность и высокие результаты работы устанавливаются в абсолютном размере специалистам, служащим и рабочим за эффективность и высокие результаты работы руководителем учреждения по согласованию с учредителем, и определяются с учетом непосредственного вклада работника в достижение результатов. Выплата за эффективность и высокие результаты работы выплачивается в пределах одного должностного оклада и может выплачиваться неоднократно. Выплата за эффективность и высокие результаты работы руководителю учреждения назначается учредителем.

Выплата за эффективность и высокие результаты работы назначается в следующих случаях:

- за реализацию программ спортивной подготовки;

· создание условий для реализации программ спортивной подготовки;

· обеспечение условий для сохранности и увеличения контингента занимающихся;

· перевод спортсмена на более высокий этап спортивной подготовки, передача в центры спортивной подготовки, училища олимпийского резерва, команду мастеров;

- наличие победителей и призеров в соревнованиях на значимом уровне (по округу, городу, стране);

- в других особо значимых случаях.

2.4.7. Премии по итогам работы (месяц, квартал, год).

При определении условий и размеров премиальных выплат по итогам работы рекомендуется учитывать:

· успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

· инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

· качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения (соревновательные мероприятия, подготовка учреждения к новому тренировочному периоду и т.д.);

-участие работника в течение соответствующего периода в выполнении особо важных работ и мероприятий.

Размер премии по итогам работы устанавливается:

А) руководителю учреждения от 0 до 50% к окладу либо в абсолютном значении.

Б) тренерскому составу, специалистам, служащим, рабочим от 0 до 30% к окладу либо в абсолютном значении.

Премирование работников учреждения осуществляется руководителем учреждения по согласованию с учредителем.

Премирование руководителя учреждения осуществляется по распоряжению учредителя.

Премиальные выплаты по итогам работы могут выплачиваться за месяц, квартал, год либо единовременно в пределах установленного фонда оплаты труда.

Премиальные выплаты по итогам работы за год при наличии экономии фонда оплаты труда выплачиваются работникам и руководителю учреждения в декабре по согласованию с учредителем.

Конкретный размер премиальных выплат может устанавливаться как в процентном отношении к окладу, так и в абсолютном значении.

3. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА ДИРЕКТОРА УЧРЕЖДЕНИЯ, 

ЗАМЕСТИТЕЛЯ ДИРЕКТОРА

3.1 Заработная плата руководителя учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. Предельный уровень средней заработной платы руководителя учреждения устанавливается в прямой кратной зависимости от средней заработной платы основного персонала учреждения и не может составлять более 3 размеров указанной средней заработной платы.

3.2. Должностной оклад руководителя учреждения предусматривает фиксированный размер оплаты труда за исполнение должностных обязанностей за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат, формируется путем повышения минимального рекомендованного оклада  на повышающий коэффициент (Приложение 1 к Положению).

3.3. Должностной оклад заместителя директора  устанавливается по согласованию с учредителем на 10-30% ниже предельного уровня средней заработной платы директора учреждения.

3.4. С учетом условий труда директору учреждения, заместителю директора устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные трудовым законодательством и разделом 2.3 настоящего Положения.

3.5. Стимулирующие выплаты директору учреждения, заместителю директора устанавливаются согласно условиям раздела 4 по пунктам 2.4.5, 2.4.6, 2.4.7 настоящего Положения.

Материальное стимулирование (в том числе премирование) директора учреждения осуществляется Учредителем на основании эффективности и результативности его деятельности.

Материальное стимулирование (в том числе премирование) заместителя директора осуществляется руководителем учреждения по согласованию с учредителем.

4. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ СОЦИАЛЬНЫХ ВЫПЛАТ

4.1. Социальные выплаты могут производиться:

· за счет бюджетных ассигнований при наличии экономии по фонду оплаты труда;

· за счет приносящей доход деятельности.

4.2. Социальные выплаты в форме материальной помощи могут оказываться работникам по семейным обстоятельствам в размере до одного должностного оклада на основании заявления работника и подтверждающих документов в случае:

· продолжительной болезни или смерти работника;

· смерти членов семьи работника;

· утраты имущества в результате несчастного случая, стихийного бедствия;

· рождения ребенка;

· в связи с  юбилейными датами (50, 55, 65, 70 лет и т.д.).

В случае смерти работника материальная помощь может быть выплачена его близким родственникам, а при их отсутствии - лицу, оплачивающему похороны, на основании их заявления и подтверждающих документов.
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                                                                                                                        к Положению

Минимальный рекомендованный оклад и повышающие коэффициенты 

для руководителя и работников учреждения

1. Размер минимального рекомендованного оклада для всех должностей учреждения, включая руководителя, выполнивших месячную норму рабочего времени составляет:

                                   33500 (тридцать три тысячи пятьсот) рублей.

2. Повышающие коэффициенты для руководителя и работников учреждения составляют:

	Должность
	Повышающий коэффициент

	1
	2

	Директор
	2,1

	Заместитель директора
	1,8

	Начальник отдела секционной и клубной работы
	1,4

	Начальник основного отдела
	1,4

	Начальник отдела по обслуживанию плоскостных сооружений
	1,4

	Бухгалтер
	1,4

	Специалист по кадрам
	1,4

	Специалист по охране труда
	1,4

	Специалист по закупкам
	1,4

	Тренер, инструктор, инструктор-методист:

- с высшим профессиональным образованием

по направлению «физическая культура и спорт»

- со средним профессиональным образованием

по направлению «физическая культура и спорт»
	1,4

1,2

	Делопроизводитель
	1,2

	Технические работники: 

- уборщики;

- ремонтировщики плоскостных спортивных сооружений
	1,0

1,0



3. Размер минимального рекомендованного оклада и повышающие коэффициенты могут пересматриваться ежегодно.

